Do podstawowych zadan stanowiska do spraw BHP i PPOZ nalezy
prowadzenie nastepujacych spraw:

1. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

2. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy,

3.udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

4. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o
takie choroby, a takze przechowywanie wynikdéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

5. wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

6. wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia Ilub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych
w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

7. udziat w opracowywaniu regulaminu pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

8. udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca,

9. wspoétpraca z wiasciwymi komdrkami lub osobami, w szczegolnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowe;j
nowo zatrudnionych pracownikow,

10. przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

11. inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzaciji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,



12. prowadzenie innych zadan dotyczgcych BHP, wynikajacych z rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

13. prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Starostwie.



